HeimTec HVP

Informationen zur
Personalbedartsberechnung

Einleitung

Bei den regelméBigen Priifungen des Medizinischen Dienstes wird unter anderem die
Personaleinsatzplanung der Einrichtungen tiberpriift, um sicher zu stellen, dass ausreichend
Personal und Pflegefachkrifte fiir die Pflege und Betreuung der Bewohner eingesetzt werden.

Damit Sie laufend einen Uberblick iiber Thren Soll-Personalbedarf und die im Dienstplan
eingesetzten Pflege- und Betreuungskréfte haben, unterstiitzt die HVP-Dienstplanung Sie bei
der Auswertung des Soll-Personalbedarfs und Ist-Personaleinsatzes.

HeimTec GmbH — Heimverwaltung HVP
Internet: www.heimtec.com e E-Mail: info@heimtec.com
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Personalschliissel zur Soll-Personalbedarfsberechnung

Im HVP konnen Sie die verhandelten oder festgelegen Personalschliissel der einzelnen
Pflegegrade eintragen.

) Personalschlissel fir Demohaus - Pflegeheim "Musterhaus” X
Nr. Pflegestufe/grad Akt.Wert Giiltig ab

7 Pflegegrad 1 5.834000|1. Januar 2022 )
8 Pflegegrad 2 4.856000/1. Januar 2022
9 Pflegegrad 3 3.933000|1. Januar 2022
10 Pflegegrad 4 2.956000(1. Januar 2022

11 Pflegegrad 5 2.123000\1. Januar 2022 v

[ Bearbeiten | ( Aktualisieren SchlieBen

Fiir die Betreuung nach §43b gilt ein einheitlicher Personalschliissel von 1:20 fiir die
Durchfiihrung der Betreuungsleistungen.

Fiir das auBBerhalb des Personalschliissel liegende Personal (geméf Verglitungsvereinbarung)
konnen in den sonstigen Pflegebereiche die Soll-Personalbedarfe eingetragen werden.
Dies kann entweder fiir die Gesamteinrichtung oder pro Wohnbereich erfolgen.

Auswertung des Soll Personalbedarfs

Uber die Personalbedarfsliste ,,Gesamt-Soll-Personalbedarf* erhalten Sie die Ubersicht der
notwendigen Pflegekrifte fiir einen ausgewéhlten Monat oder Zeitraum basierend auf den in
diesem Zeitraum in der Einrichtung befindlichen Bewohner mit den jeweiligen Pflegegraden.

II-Personalbedarf fiir August 2022 (Demohaus) [ O [
ken X Dialog schlieBen
Pflegegrad Anzahl Tage Anzahl Bew. Pers.Schl. Pers.Bedarf
Pflegegrad 1 0 0,00 5,834000 0,00
Pflegegrad 2 65 2,10 4,856000 0,43
Pflegegrad 3 403 13,00 3,933000 3,31
Pflegegrad 4 217 7,00 2,956000 2,37
Pflegegrad 5 0 0,00 2,123000 0,00
Ohne Zuordnung 31 1,00 - -
Zw.-Summe 6,11
Betreuung 2,00
Nachtwachen 2,00
QMB 1,00
SUMME 11,11
12 Davon FK (50 %) 5,55
Anzahl Eintrage: 12
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Auswertung des eingesetzten Personals

Eine Auswertung des eingesetzten Personals erhalten Sie liber die Personalbedarfsliste
,Personal pro Arbeitsbereich/Einsatzort*.

Hier konnen Sie zum Beispiel den Personaleinsatz eines Monats fiir den gesamten
Pflegebereich einsehen.

Personal im Arbeitsbereich Pflege - Mérz 2022 (Demohaus) [E=3 =8 X

) Liste drucken X Dialog schlieBen
D Name Qualifikation FK ZA Mon.Arb... |Akt.%-Az. |Stellenanz. | Soll-Std. |Dp.Soll-S... |Dp.Ist-Std. | Bew.-Std. [ Bew.-Stel...

000000 SUMMEN (5.67 FK-Stellen /... ] ] 1610,66 6,77 1251,86 467,50 785,00 785,00 4,69
003047  |Badowick, Heide Pflegeleitung O 184,00 50,00 0,55 92,00 200,00 205,50 205,50 1,23
003027  Beckmann, Karin Pflegefachkraft %] O 92,00 100,00 0,56 92,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
003020  |Behrens, Jessica Pflegefachkraft %) O 166,80 0,00 0,00 0,00 133,50 147,50 147,50 0,88
003035 |Bilger, Karsten Pfleger (z.B. Therapeuten, S... O 92,00 100,00 0,56 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00
003043 Depping, Matthias Pflegefachkraft O 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
000153 |Gleitner, Marie Pfleger (z.B. Therapeuten, S... %] O 29,00 100,00 0,17 29,00 0,00| 144,00 144,00 0,86
003030  Jansen, Monika Pfleger (z.B. Therapeuten, S... %] O 138,46 100,00 0,83 138,46 0,00 0,00 0,00 0,00
003069 |Lempe, Mechthild Auszubildende Pflege O O 124,00 100,00 0,00 124,00 134,00 0,00 0,00 0,00
003070  |Mustermann, Max Pflegehelfer O 184,00 100,00 1,10 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
003026  |Schulz, Séren Pflegefachkraft %] O 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 16,50 16,50 0,10;
003042 |Schulz, Timo O ] 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000122  |Schiimann, Janin Pflegefachkraft O 166,80 100,00 1,00 166,80 0,00| 132,25 132,25 0,79
003025  Wollgas, Helen Pfleger (z.B. Therapeuten, S... %) O 166,80 100,00 1,00 166,80 0,00| 139,25 139,25 0,83
003067  |Zietz, Sylvia Pfleger (z.B. Therapeuten, S... %) O 166,80 100,00 1,00 166,80 0,00| 0,00 0,00 0,00
\ Anzahl Eintrége: 15 - Sortiere Tabelle nach Spalte: Name

In dieser Liste sehen Sie sowohl wie viele Mitarbeiter Sie in dem ausgewdhlten Monat
eingestellt haben, wie auch wie viele Mitarbeiterstellen Sie zum Einsatz gebracht haben, also
z.B. zuziiglich Uberstunden oder Zeitarbeitskréften.

Der Vergleich zum oben genannten Soll-Personalbedarf zeigt [hnen immer, ob Sie
ausreichend Personal und auch Fachkrifte zum Einsatz gebracht haben.

Ubersichten in der Dienstplanung

Bereits zum Zeitpunkt der Dienstplanung kann man auf verschiedene Arten die
Einsatzplanung priifen.

Die Kapazititsplanung am oberen Rand des Dienstplanfensters gibt einen Uberblick, ob in
den jeweiligen Schichten ausreichend Personal eingetragen wurde. Die Schichtanzeige wird
griin, sobald die Mindestanzahl in der Schicht erreicht wurde.

Dienstplanverwaltung Mérz 2022 (angelegt am 5. April 2022 - fixiert am 6. April 2022 von Administrator) [=[aE=
Monat: |Mérz 2022 ~| Einsatzort: Wohnbereich 1 | ( Aktualisieren @ A3-Drucken® @9 A4-Drucken® [ Ist-Plan 5] AbschlieBen || Text [2 Liste> @ Hilfe
@Az [FF(F) [BRE) B stF3) \B»ND(FS) [ AB (F7) \&u(sug—n) [@ X (F10) [3- SCH (Strg-F4) DrFB(sug—m\ Fq [ZkREtero) 8
7025 |20 |30 [FD:30 |FDi20 |FD:10 |35 |FDi20 |FDi25 |FD:30 |FDi20 |FDi30 |FDi2s |FDi3s |FDi25 |FDi20 |FDi20 |FDi20 |FDi10 |FDi00 |FDi2s |FDi20 |FDi2s |FDi20 |20 |MDiis |FDils |FDi2s |mDi2s |MDi20 |30 | Summe SobStunden: | 144386
Az Dinste 50115 |50120 (50120 (50120 (50100 (50100 (50105 (50150 (50185 (50120 |S0150 (50150 [S0105 (5010 (50105 |S01L0 (50150 (50150 |S0100 (5100 (5010 |S01L0 |SiLs |S0120 [S01L0 |SLs (S0 |Sonts |Soias (Soiz0 (5120 | g oreerct Soos o
ND: 0.0 ND:00 ND:00 |ND:00 |ND:0O0 ND:10 ND:00 ND:OO ND:OO |ND:0O ND:0O ND:0O ND:OO ND:OO ND:00 ND:0.O ND:OO ND:OO |ND:00 |ND:0O ND:00 ND:00 ND:OO ND:OO |ND:0O ND:0O ND:0O ND:0O0 ND:OO ND:00 |ND:0.0 u " -
Mitarbeiter | 205 | 2.0 | 3.00 | 4Fr | 5.5 | 6.5 | 7.Mo | 8.0i | 5.mi | 10.00] 11.Fr| 12.50| 13.50 | 14.Mo| 15.0i | 16.1 | 17.00] 18.Fe | 1.5 | 20.50 | 21.Mo| 22.0i | 23.11 | 24.00] 25.r| 2.5 | 27.50 | 28.Mo| 29.0i | 30. | 31.00 Summen |
(1) Gleitner, Marie F1 | F1L FL | FL[FL S1 | 61 | S1 | S1 [ ST 2 2 St S1 | S1 S [ S F1 | F1 | Soll:|_29.00] Ubertr.:| 0.00) ~
[1] Pflegeleitung 550/ 550/ 550/ 550 5.0 7.00,_7.00] 7.00] 7.00| 7.00! 6.00, 6.00/ 600 6.00| 6.00 7.00] 7.00] 7.00/ 7.00| 7.00 550/ 550/ 5.50| Ist: 144,00 Summe: | 115.00
Diff.: 115.00 Std.begr.: 0.00
(2) Badowick, Heide F1L S1 S1 |51 ND°| F1 FL Sl F2| F1 | F1 Fl Si | Si | Sl Fi F1 Si FL | F1 | F1 | F1 | S1 | S1 |Sol: 184.00 Ubertr.:| 950
11,3,5.7] Phegeleung 10.00] 7.0/ 7.00]_7.00 9,50/ 10.00 10.00]7.00 600 10.00] 1000/ 10.00] 7.00] 7.00] 7.00 10.00 10,00/ 7.00 10.00| 10.00[ 10.00] 10,00/ 7.00] 7.00] Jst: 20550 Summe: 3100
e Diff.: | 21,50 Std.begr.: 0.00
(3) Schiimann, Janin Fi | F1 [ FL|FL|FL FL | FL [FL|FL]|FL AB AB [AB | AB | AB 2 R[F2Z[F]|FR F20 Soll: | 166.80] Ubertr.: [ -12.00
5] Pegefachraft 550) 550| 550| 550/ 550 5500 550] 550 550 550 825 85| 85| 825 825 600, 6.00| 6.00| 600 6.00 6.00] Ist: 132,05 Summe: 4655
Diff.: _-34.55 Std.begr.: 0.00
(4) Wollgas, Helen St S1 ]Sl 51 R’ R R R AB  AB  AB AB AB R R R X X S1 | S1 | S1 | S1 |Soll:| 166.80] Ubertr.:| 0.00
7.00] 7.0 7.00] 7.0 600 600 600 6.00 825 85| 825 825 825 600 600 6.0 7.00] 7.00] 7.00] 7.00] lst: 13925 Summe: | -27.55
Plleger (2B, Therspetiten, ozl Diff.: _-27.55 Std.begr.: 0.00
(5) Behrens, Jessica FIL WR2ONE20NF20 X | X | FL | F1 WR20NE20NE20 X | X | FL | F1 NR20NFE200F2 F1 | F1 WE20WE2NE20 X | X | F1 | F1 JE20WE2W Sol: 166.80] Ubertr.:| 0.00
3] Plegefachiraft 550/ 600, 600 600 550] 550, 600 600 6.00 550/ 550) 600, 600 6.0 550) 550) 600, 600 600 550] 550600600 i : ~19.30
oif.: .00
(6) Schulz, Soren F1 | FL| FL Soll: [ 100, -+ [-775.00
550|550 550 st: 1650 Summe: 558,50
Pflegefachkraft Diff.: -83.50/ Std.begr.: 0.00
(7) Deppina. Matthias Soll: ___0.00] Ubertr.: [ 0.00; v
<

Mitarbeiter: = Nach Oben Nach Unten Entfernen Hinzufiigen
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Durch einen Rechtklick auf einen Tag kann man zusitzlich eine Ubersicht der Anzahl
Mitarbeiter im Verlauf des Tages aufrufen.

Uhrzeit

Mitarbeiteranzahl: fiir Wohnbereich 1 am 17, Mirz 2022

Mitarbeiteranzahl fir Wohnbereich 1 am 17. Marz 2022 X
g gmgm:; :: ngzggg ; Pers. Bedarf: 4.09 Stellen
. Tagl. pers. Bedarf (inkl. Abw.): 22.43 Std.
7 Bewohner in Pflegegrad 3 - .
. Tagl. pers. Bedarf (ohne Abw.): 17.94 Std.
5 Bewohner in Pflegegrad 4 . .
. Eingetr. Nachtstunden: 0.00 Std.
0 Bewohner in Pflegegrad 5 .
Tagesstunden (ohne Abw.): 35.50 Std.
0 Bewohner ohne Zuordnung
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Der Vergleich zwischen Ist-Plan und Soll-Plan bietet Thnen zusitzlich einen Uberblick iiber

alle Anderungen, die nach dem Aushang (d.h. Fixierung) des Plans vorgenommen wurden.
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